
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rugalmas, családbarát foglalkoztatási módszerek bevezetése 

a Zolend Kft-nél 

 

A munkakörök rugalmassá alakítása lehetővé teszi, hogy a dolgozók 

jobban össze tudják egyeztetni a magánéleti feladataikat a munka 

világával, ezáltal megnő a kötődésük a vállalkozáshoz. A növekvő lojalitás 

kiszámíthatóbb, hatékonyabb munkát eredményez. Hosszú távon pedig 

ismét csak a lojalitásnak köszönhetően könnyebb megtartani a 

munkavállalókat a jelenlegi keresleti munkaerőpiacon. A mostani 

munkaerőhiányos helyzetben a meglévő munkavállalókat a megfelelő 

bérstruktúra mellett egyre inkább a kedvező foglalkoztatási formákkal és 

megfelelő munkakörülményekkel is lehet motiválni. Az átalakítási terv 

szerint a fejlesztés 8 munkakörben 10 fő munkavállalót érint, 1 típusú 

rugalmas foglalkoztatási formára történő átalakításra tesz javaslatot. 

Mindemellett képzések és tárgyi eszköz beszerzés is megvalósul.  
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