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Rugalmas, csaladbarat foglalkoztatasi modszerek bevezetése
a Zolend Kft-nél

A munkakorok rugalmassa alakitdsa lehetévé teszi, hogy a dolgozdk
jobban 06ssze tudjak egyeztetni a maganéleti feladataikat a munka
vildgaval, ezaltal megnd a koétédésik a vallalkozashoz. A novekvd lojalitas
kiszamithatobb, hatékonyabb munkat eredményez. Hosszu tavon pedig
ismét csak a lojalitdsnak koszdnhetéen kdnnyebb megtartani a
munkavallalokat a jelenlegi keresleti munkaerGpiacon. A mostani
munkaerdhianyos helyzetben a meglévé munkavallalékat a megfelel6
bérstruktura mellett egyre inkabb a kedvezd foglalkoztatasi formakkal és
megfelel6 munkakorilményekkel is lehet motivalni. Az atalakitasi terv
szerint a fejlesztés 8 munkakdrben 10 f6 munkavallalét érint, 1 tipusu
rugalmas foglalkoztatasi formara torténé atalakitasra tesz javaslatot.
Mindemellett képzések és targyi eszk0z beszerzés is megvaldsul.
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